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ACTAN®

FECHA: 13 de mayo del 2026 Bogot3,
HORA: 2:00 pm
LUGAR: Auditorio Manitas Ciudad Bolivar

TEMA: COMITE AMPLIADO MAYO “CUIDARME PARA PODER CUIDAR: EL BIENESTAR DEL
PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA TAMBIEN IMPORTA”

PARTICIPANTES: REFERENTE DE INFANCIA, GESTORES LOCALES, RESPONSABLES DEL SERVICIO JINF
PROPIOS, SOCIALES, COFINANCIADOS, EQUIPO PROFESIONAL DE APOYO A JARDINES.

PROPOSITO

Propiciar un espacio de reflexién personal y profesional en el que las y los profesionales de atencién
a la primera infancia puedan reconectarse con su vocacién, reconocer sus necesidades de cuidado y
reafirmar el bienestar propio como base para una practica pedagdgica mas sensible, consciente y
significativa.

ORDEN DEL DIA:

1. SALUDO Y BIENVENIDA
2. DESARROLLO DE LA AGENDA PEDAGOGICA
3. CONCLUCION Y CIERRE

DESARROLLO:

Siendo las 2:00 de la tarde, se dio inicio al Comité Ampliado correspondiente al mes en curso, el cual contd
con la participacién de las responsables del servicio de las diferentes unidades operativas de la localidad de
Ciudad Bolivar. Durante la apertura, se brindd la bienvenida a los asistentes y se expuso la finalidad de la
jornada, orientada a la interiorizacién de las acciones que se desarrollardn en los encuentros pedagdgicos de
los jardines infantiles de administracidn directa de la SDIS, cofinanciados y sociales.
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Momento Conectar: Para dar inicio a la jornada, se dispuso un ambiente tranquilo, comodo vy libre
de interrupciones. La bienvenida consistid en un escenario experiencial, un camino trazado en el
piso con preguntas orientadoras e iluminacion tenue, acompanado de musica tranquila. Las y los
participantes transitaron este sendero orientandose hacia el centro del auditorio, donde se ubicaron
individualmente sobre las almohadas que previamente habian traido. Ya instalados, se invité al
equipo a escuchar la melodia para evocar recuerdos y conectar consigo mismos. Posteriormente, se
proyecté de manera atenta el video "Custodio de la llama", recurso que movilizéd la memoria
emocional sobre el valor, la sensibilidad y la responsabilidad de la labor educativa. A partir de este
predmbulo, se realizé la introspeccion guiada por las preguntas orientadoras del documento (origen
del camino, motivaciones, permanencia de la vocacién y el cuidado de la propia llama). Durante la
socializacion voluntaria, surgieron reflexiones significativas por parte del equipo, tales como: "Este
camino lo empecé gracias a mi mama, que vio en mi una buena maestra, e hizo todo lo posible para
gue yo estudiara" "Siempre quise ser maestra y ahora desde este rol como responsable extrafno el
aula, pero tengo la posibilidad de interactuar con todos vy visitarlos a las aulas" “Elegi esta profesién
por una mala experiencia, recibi maltrato de un profesor y me dije que queria ser maestra para ser
una buena maestra” necesito cuidar la llama de la ternura, la comprensién, la empatia”. Este
momento permitié evocar emociones, situaciones para finalmente llegar a la reflexion del sentido
de pertenencia y compromiso con esta profesion.

Momento Explorar y Descubrir: Perfil del profesional de atencion a la primera infancia. En este
segundo momento, tomando como referencia simbdlica e inspiracion las ilustraciones del libro
Perfecta de Jimmy Liao, se propuso un ejercicio profundo de autoexploracién sobre la identidad
profesional. El equipo dialogd en torno a la premisa de que cada profesional es Unica y diferente. Se
promovié una autoevaluacidn sincera orientada a comprender que son precisamente nuestras
singularidades (compuestas tanto por fortalezas y sensibilidades como por fragilidades, limites e
imperfecciones naturales) las que configuran la riqueza de lo que somos en el aula. El auto
reconocimiento y la aceptacidn de esta condicion humana se validaron como el punto de partida
indispensable para seguir mejorando y transformando las prdacticas pedagdgicas cotidianas de
manera auténtica.

Momento Crear y Transformar: Manifiesto: Legados para las nifias y los nifios. Este momento integré
el uso de la tecnologia mediante la ejecucién de un juego interactivo, a través del cual los
participantes respondieron de forma dindmica a las preguntas orientadoras de esta seccion. El juego
arrojé premisas y respuestas colectivas claves sobre el ser profesional hoy, destacdndose las
siguientes:
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Qué significa ser profesional de atencién a la primera infancia: “responsabilidad, amor, ternura,
empatia, honestidad”
Qué convicciones sostienen la manera de acompafiar a los ninos y nifias: “vocacion, respeto, amor,
solidaridad, creatividad, carisma”.
Qué deseo sembrar en quienes acompano: “respeto, empatia, amor, ejemplo...”
Qué huellas quiero que permanezcan: “buen ejemplo, ternura, respeto, honestidad...”
Qué no quiero olvidar en la practica cotidiana: “empatia, carisma, comprensién, cooperacién...”
Qué quisiera compartir: “experiencias tanto buenas como malas para un aprendizaje mutuo, buen
ejemplo, el amor por esta profesidn, la empatia, la honestidad, la sinceridad, el autocuidado...”.
Sustentados en estas ideas, se procedid a la construccidn fisica del Manifiesto Pedagdgico Personal
y Colectivo. Para ello, se entregaron fichas de rompecabezas a los asistentes. Cada participante
escribié alli su propia declaracidon de intenciones y compromisos éticos, teniendo en cuenta las pistas
institucionales del documento guia: la vocacion, la identidad, la mirada de los nifios y niflas como
sujetos plenos, el valor de la corporalidad y la emocionalidad, la potencia pedagdgica de la
cotidianidad, y el valor del encuentro con las familias y la comunidad. Finalmente, el equipo se
dividié en dos grandes grupos. Cada uno articulé e integrd sus piezas individuales para armar un
rompecabezas unificado, consolidando formalmente el manifiesto en una cartelera visible para todos
los participantes, como un referente vivo de su legado.

Momento Reflexionar y Proyectar: Cierre y Autocuidado. Para finalizar la jornada de bienestar, se
estructurd un espacio de pausa, recogimiento y proyeccién. Se invité al grupo a conformar un circulo
y a realizar un ejercicio de visualizacién creativa, imaginando un "escudo invisible" de proteccién
emocional, el cual se les exhortd a portar y usar de manera consciente en sus dias de mayor exigencia
y vulnerabilidad. Acto seguido, se guio un ejercicio de respiracion pausada para regular los estados
corporales. Posteriormente, se llevé a cabo una dinamica ludica en movimiento: los participantes
debian caminar de forma indiscriminada por el espacio, cruzdndose de manera aleatoria mientras se
pasaban un bastén de madera entre si. A través de este ejercicio, se generd una reflexion colectiva
sobre el autocuidado y el cuidado del otro; se concluyé que la labor pedagdgica no se sostiene en
soledad y que el bienestar propio no es un asunto secundario o individualista, sino una condiciéon
obligatoria para poder cuidar y acoger sensiblemente a la primera infancia. Cada profesional
respondio de forma intima e individual en sus agendas las preguntas de cierre técnico del documento
(necesidades corporales, limites a flexibilizar, promesas para los dias dificiles). El encuentro concluyé
dejando como gran reflexidn general del equipo la siguiente premisa: “El bienestar propio también
necesita ser nombrado, atendido y cuidado”.
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Tras un espacio de integracidn en el que se compartié el refrigerio, la sesion finalizé formalmente a las 4:00
p. m., logrando el cumplimiento riguroso y exitoso de la agenda establecida para la jornada.

Anexos: planilla de asistencia, fotografias

Elaborado por: Yesenia Cubillos Reyes

13 de may de 2026, 2.4 :ydemu,zﬁ;{sm
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